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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2017 = CISCOPAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA -
CISCOPAR

O Presidente do CISCOPAR- Consércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsio no inciso IX, do
artigo 37, da Constitui¢do Federal, no art. 40, § 2°, do Estatuto Social do CISCOPAR, bem como
na Resolugdo n° 07/2017, do CISCOPAR, que trata das hipoteses e as condigdes para se efetivar
tais contratacdes no ambito do Consodrcio, e na Portaria n® 01/2012/CISCOPAR;

CONSIDERANDO que o Convénio n°® 49/2016, celebrado com a SESA — Secretaria da
Saude do Estado do Parana, exige que o CISCOPAR possua médico ginecologista obstetra para
atender a demanda de gestante de alto risco e de risco intermediario, referente a implantagéo do
MACC — Modelo de Aten¢do as Condi¢des Cronicas no CISCOPAR;

CONSIDERANDO que o CISCOPAR ndo possui esse profissional em seu quadro
funcional;

CONSIDERANDO que, em que pese tenha sido realizado o Concurso Publico n®
01/2015, para a contratagdo de profissional médico dessa especialidade, a vaga ndo foi
preenchida;

CONSIDERANDO que, em que pese o CISCOPAR tenha publicado o Edital de
Chamamento Publico n°01/2016. vigente de modo permanente, buscando constantemente o
credenciamento de pessoas juridicas na area médica, para a prestagdo de servigos de consultas e
exames nos consultorios particulares. inclusive para a especialidade médica de ginecologia. e em
que pese o CISCOPAR tenha realizado buscas por profissionais médicos da area de ginecologia,
que tenham interesse em aderir ao Chamamento Publico, estas ndo foram frutiferas;

CONSIDERANDO a necessidade emergencial de contratagdo de profissional médico
na especialidade de ginecologia, para suprir a demanda da populacéo atendida no MACC, Servico
este que atualmente se encontra suspenso em relagdo ao atendimento médico, em prejuizo a
populagdo dos 18 (dezoito) municipios consorciados;

CONSIDERANDO que a previsio para realizagdo das provas e contratagdo de
profissionais da drea de saude, por meio de concurso piblico, € de aproximadamente 90 (noventa)
dias, além do tempo necessério para a realizagfo de processo licitatério visando a contratagéo de
empresa para a elabora¢@o de aplicagdo das provas;

CONSIDERANDO que o ultimo concurso publico realizado ainda se encontra vigente;
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CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de suprir demandas temporarias provenientes
do afastamento de farmacé€utica e de técnica em laboratorio do CISCOPAR, por motivo de
gestagdo e de licen¢a maternidade, e diante da impossibilidade de contratacdo de servidor efetivo
para repor as referidas demandas. por se tratar de vaga temporaria;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servigos essenciais do
CISCOPAR: e

CONSIDERANDO a autoriza¢do da Assembleia Geral Extraordinaria do CISCOPAR
em 03 de mar¢o de 2017, para a realizagéo do processo seletivo simplificado,

TORNA PUBLICO que estarfio abertas, no periodo de 13 a 24 de Marco de 2017,
somente no setor de Recursos Humanos do Consoércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do
Paran4, sito na Rua XV de Novembro, 1287, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h135min
as 11h45min e das 13h30 as 17h, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°01/2017,
regulamentado por este Edital e realizado na cidade de Toledo/PR, objetivando a contrata¢do
tempordaria de empregados publicos, por prazo determinado. regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho — CLT, para atuar no Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana,
atendendo assim a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no desempenho das
seguintes fun¢des e de acordo com a jornada de trabalho. remuneragdo, local de atuagio e
atribuigdes a seguir:

Func¢io Vagas Pré-requisito

Graduagdo em medicina com
residéncia ou especializagdo
em ginecologia e obstetricia,
01 Registro no orgéo
profissional competente para
realizagdo de consultas e
exames ¢ CRM ativo.

Meédico
Ginecologista/Obstetra

Jornada de Trabalho: 10h Semanais.

Remunerac¢io: R$ 3.935,94,

Local de Atuacio: Centro Regional de Especialidades

Atividades: Atendimento aos pacientes em ambulatério em consultas eletivas de gestantes de
risco intermedidrio e alto risco e demais atribui¢des constantes no anexo I1.

Funcio Vagas Pré-requisito

Graduagdo em medicina com
residéncia ou especializagdo
em ginecologia e obstetricia,
01 Registro no orgdo
profissional competente para
realizagdo de consultas e
exames € CRM ativo.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Jornada de Trabalho: 20h Semanais.

Remuneracio: RS 8.842.07.

Local de Atuagiio: Centro Regional de Especialidades
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Atividades: Atendimento aos pacientes em ambulatério em consultas eletivas de gestantes de
risco intermedidrio e alto risco e demais atribui¢des constantes do anexo II.

Funcio ! Vagas Pré-requisito
Curso superior em farmacia
com habilitagdo em
bioquimica, registro no 6rgao
profissional competente.

Farmacéutico Bioquimico 01

Jornada de Trabalho: 40h Semanais

Remunerac¢io: R$ 2.790,55

Local de Atuaciio: Laboratorio de Andlises Clinicas

Atividades: programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas e demais atribui¢des constantes no anexo II.

Func¢io . Vagas Pré-requisito

Ensino Médio completo,
curso técnico na area ou curso

Técnico em Laboratorio 01 superior em  bioquimica,
registro no Orgdo profissional
‘ competente.

Jornada de Trabalho: 40h Semanais

Remuneracio: R$ 1.637,05

Local de Atuaciao: Unidade de Coleta e Transfusdo

Atividades: desempenhar, sob supervisdo, atividades de laboratorio relacionadas a analises
clinicas. realizando exames, auxiliando nas andlises mais complexas e executando trabalhos
de apoio a estas tarefas e demais atribui¢des constantes no anexo II. B

1 - DAS INSCRICOES

1.1 A inscri¢do do candidato dar-se-a somente mediante preenchimento de Requerimento de
Inscri¢do. disponivel no sitio www.ciscopar.com.br, e no departamento de Recursos Humanos
e protocolado junto a este setor, sito a Rua XV de Novembro. 1287, de segunda a sexta-feira,
no horéario das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (hordrio de Brasilia). Nao sera
cobrada taxa de inscrigdo.

1.2 — O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica
para este fim. No ato da inscrigdo, devera ser anexada. ao requerimento de Inscri¢éo, a
procuragio e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta
hipotese. o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual
devera datar e assinar o requerimento de inscri¢@o.

1.3 — As inscri¢des serdio aceitas no perfodo de 13 a 24 de Margo de 2017 de segunda a sexta
feira, no horério das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (horario de Brasilia).

1.4 — S6 serdio aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
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obrigatorios, com clareza, em letra de forma., a tinta e sem rasuras.

1.5 — A validagdo da inscri¢do dar-se-a4 somente com a entrega de envelope lacrado com os
documentos exigidos no item 2.1.5, e protocolizado no perfodo de 13 a 24 de Marco de 2017,
no setor de Recursos Humanos, sito a Rua XV de Novembro, 1287, de segunda a sexta feira,
no horéario das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (hordrio de Brasilia).

1.6 — Nio serdio aceitas inscri¢des por fax. correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

1.7 — E vedada a inscri¢@o condicional e/ou extemporanea.

1.8 — Apbs a conclusio da inscrigdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo podera
alterar a sua inscrigao.

1.9 — A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢des estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as
constantes no presente Edital, nio cabendo alegagdo de desconhecimento.

1.10 — Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado:

1.11 — No ato da inscri¢do, muito embora ndo haja nenhum cargo cujo numero de vagas ofertadas
possibilite a reserva de vagas prevista no Decreto 3298. de 20 de Dezembro de 1999, o candidato
portador de deficiéncia deverd solicitar reserva de vaga por meio de requerimento especifico e
atestado médico. que deverdo ser encaminhados juntamente no envelope a ser protocolado no
setor de Recursos Humanos do CISCOPAR, de segunda a sexta-feira, das O8hlSmin as
11h45min e das 13h30min as 17h (horério de Brasilia), sito na Rua XV de Novembro, n° 1287 —
Centro, Toledo/Parana, pois a mesma sera observada na classificagdo final para eventual
convocacio do candidato em caso utilizagdo do cadastro de reserva.

2 - DA SELECAO

2.1 — A Selecdo dos candidatos sera realizada por meio prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital.

7 1.1 — na Prova de Titulos — Avaliacio Curricular, os candidatos receberdo a pontuagdo de
acordo com o quadro abaixo:

Médico Ginecologista/Obstétrico 10h/20h

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado (diploma da graduagdo em medicina, comprovagao de
residéncia médica ou titulo de especialista em ginecologia e obstetricia, registro no orgio
profissional competente para realizag@io de consultas e exames e CRM ativo).

Descricio Pontos ) Mz’nximoj
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Pontos

Comprovagdo de residéncia médica ou Titulo de 20 pontos 20
Especialidade em Ginecologia e Obstetricia registrado no
CRM;
Titulo de Especialista em nivel de pds graduagdo ou | 05 pontos por curso 15
certificado de residéncia médica em outras especialidades até 03 cursos
meédicas;
Curso de Aperfeigoamento e/ou atualizagdo na area com, no | 02 pontos por curso 10
minimo. 40 horas de duragado atestados no certificado; até 5 cursos
Experiéncia profissional comprovada na area de Atuagdo de | 2 ponto por ano 10
Ginecologia e Obstetricia. completo
Titulo de Especialista em nivel de Mestrado. 20 pontos 20
Titulo de Especialista em nivel de Doutorado 25 pontos 25

Total 100

Farmacéutico/Bioquimico
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu
curriculo analisado e estard eliminado (diploma, certiddo e ou certificado de conclusdo,
declaragdo para comprovagdo de experiéncia ou registro em CTPS).
Descricéio Pontos Maximo
de
Pontos
Diploma de Graduagdo em Farmacia com com énfase em 5 pontos
Bioquimica 5
Diploma de Graduag@o em Farmacia Generalista S pontos
Titulo de especialidade em nivel de Pos-graduagdo na drea de | 10 pontos até 03 30
analises clinicas. Cursos
Titulo de especialidade em nivel de Mestrado na darea de | 20 pontos por 15
analises clinicas; curso
Titulo de especialidade em nivel de Doutorado na area de 30 pontos 25
analises clinicas;
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Experiéncia profissional comprovada na area de Atuagdo em 1 pontos por ano 5
Analises Clinicas. completo até 5
anos
|
Curso de Aperfeigoamento e/ou atualizagdo na area de analises 4 pontos por 20
clinicas com no minimo 40 horas de duragdo atestados no curso até 5
certificado: cursos
I |
T

Técnico em Laboratorio

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado (diploma de graduagdo em curso superior de farméacia
ou biomedicina ou certificado de conclusdo de curso técnico na area de analises clinicas,
registro no 6rgéo profissional competente).

Descricao Pontos Maximo
de
Pontos
Diploma de conclusio de curso técnico em analises clinicas 10
para habilitacdo.
Diploma de Curso superior em Farmacia generalista ou 13 15
bioquimica para habilitagéo.
Diploma em Curso Superior em Biomedicina para 18
habilitagdo.
Titulo de especialidade em nivel de Pos-graduagdo na area | 10 pontos Até 02 20
de Analises Clinicas: cursos
Titulo de especialidade em nivel de Mestrado na area de 15 pontos 15
Analises Clinicas:
Titulo de especialidade em nivel de Doutorado na area de 20 pontos 20
Analises Clinicas:
‘7 .« A . ~ . &
Experiéncia profissional comprovada na drea de Atuagao em 2 pontos por ano 10
Analises Clinicas completo até 5
anos.
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Curso de Aperfeicoamento e/ou atualizagdo na drea de | 05 pontos por curso 20
analises clinicas com no minimo 40 horas de duragdo até 4 cursos
atestados no certificado;

Total 100

b2.1.2 — A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da drea de Saude e
Recursos Humanos;

2.1.3 — Para comprovagdo do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope
lacrado, com o Requerimento de Inscricdo e copia_autenticada e legivel ou original da
documentagdo prevista no item 2.1.5.

2.1.4 — A apresenta¢@o dos documentos para a comprovagdo das informagdes prestadas no ato
da inscri¢do ocorrera no periodo de 13 a 24 de Mar¢o de 2017, somente no setor de Recursos
Humanos, sito a Rua XV de Novembro 1287, de segunda a sexta feira, no horario das
08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (horario de Brasilia), devendo todos os
candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

2.1.5 — Os documentos entregues em envelope deverdo obedecer a seguinte ordem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E CLASSIFICATORIOS

a) Requerimento de Inscri¢do;

b)Copia dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e Carteira Profissional emitida pelo
respectivo Conselho, copia de carteira de trabalho;

c)Copia Legivel e autenticada do Diploma ou certiddo de conclusdo de curso acompanhado do
Historico Escolar (graduagédo, especializacdo. mestrado e doutorado);

d)Declaragdo de experiéncia na area (copia legivel e autenticada ou original carimbada com
CNPJ), nos termos do item 2.1.9. ¢ seguintes (se houver).

e) Copia do Certificado de conclusdo de curso de Aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area
com, no minimo, 40 horas de duragdo atestados no certificado (se houver);

f) Requerimento de vaga para portador de necessidades especiais, acompanhado de atestado
médico, nos casos em que compete;

2.1.6 — A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante o somatorio dos pontos obtidos na andlise da
documentagdo apresentada.

2.1.7 = Nio sera aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipétese.
2.1.8 — Em nenhuma hipotese havera a devolug¢@o dos documentos apresentados.
2.1.9. Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes

documentos comprobatorios:
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[. Para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada, devera ser apresentado: Copia
autenticada da Carteira de trabalho e previdéncia social, devidamente assinada no cargo a que
pleiteia, e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

I[I. Para exercicio de atividade em instituigdo publica, devera ser apresentado:
Declaracdo/certiddo de tempo de servico: emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declara¢do) e o
cargo exercido.

Sob hipotese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo de servigo expedidas por
postos de saude, coordenagdes de unidades hospitalares, coordenac¢io de unidades escolares ou
qualquer outro ndo especificado neste item.

[1I. Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de
prestac@o de servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o
periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

2.1.10. Nao sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio,
monitoria, voluntariado ou como Soécio Proprietario.

2.1.11. Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, nfo sera considerada
sobreposicdo de tempo (concomitancia de tempo de servi¢o).

2.1.12. Somente serdo validadas as comprovagdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

2.1.13. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa sem data de saida) o
candidato deverd apresentar por meio de declaragdo da empresa a data do término ou a
continuidade do contrato.

3 - DA CLASSIFICACAO

3.1 — A classifica¢do preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documenta¢@do
entregue e sera divulgada em ordem decrescente de pontuagdo obtida

~

3.1.1 — A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos
conforme o disposto no item 2.1.1. E serd divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuagao.

3.1.2 — Constardo do resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.3 — A ordem de classificacdo final sera rigorosamente observada. A aprovacgdo do
candidato no Concurso Publico. todavia, ndo lhe garante o direito a nomeagao.

3.1.4 — A classifica¢do de candidatos com deficiéncia serd feita em duas listas:

a) a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo
conforme lotagdo para trabalho, incluindo os com deficiéncia;
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b) e a segunda somente a destes, para os fins da legislag@o citada no item 1.11 deste
Edital.

3.1.4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sfo portadoras; para tais pessoas sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, desde que ndo ultrapasse o maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas ofertadas.

Da seguinte forma: serdo convocados quatro candidatos da lista geral e o quinto sera da lista
especial. Na sequéncia, serdo convocados candidatos da lista geral até¢ o vigésimo, sendo o

vigésimo primeiro da lista especial e assim por diante.

~

3.1.5 — Na classifica¢do entre candidatos com igual numero de pontos, serd fator de desempare a
idade em favor do candidato mais idoso, conforme a Lei n® 10.741/2003.

3.2 — Sera eliminado o candidato que:
3.2.1 — Fizer a inscri¢do de forma indevida:
3.2.2 — Ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a fun¢ao;

3.2.3 — Nio entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscrigdo e a
documentagdo conforme item 2.1.5.

3.2.4. Apresentar copias ilegiveis.

4 - DOS RECURSOS

4.1 — Cabera recurso quanto a:

4.1.1 - Divulga¢io do resultado Preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

4.1.2 — A relacio dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagdo oficial do
Consércio e na pagina Concursos do sftio oficial do Consoércio na internet
(www.ciscopar.com.br). O Prazo para interposigéo de recurso ¢ de 2 (dois) dias a contar da
publicagdo.

4.1.3 — Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através de requerimento conforme Anexo I, protocolizado no setor de Recursos Humanos,
sito a Rua XV de Novembro, 1287. no horario das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as
17h (horario de Brasilia).

4.1.4 — Nio serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.5 — Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9
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4.1.6 — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda divulgado no mesmo dia,
através do sitio oficial do Consdrcio na internet (www.ciscopar.com.br).

5-DAS CONTRATACOES:

5.1 — O pessoal que vier a ser contratado mediante o processo seletivo simplificado objeto
deste Edital reger-se-a pela Resolugdo n° 07/2017, do CISCOPAR, firmando com o Consorcio
contrato por tempo determinado, o qual sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital, excluida qualquer
vantagem de carater individual, previsto no Plano de Cargos e Salarios para o servidor que
ocupe o emprego publico correspondente ou de atribui¢des semelhantes as fungdes do
contratado temporario. O empregado fard jus ao décimo terceiro salario proporcional e as
férias proporcionais, com o respectivo adicional. sendo vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social. O candidato admitido deverda prestar servigos dentro do horario estabelecido
pelo CISCOPAR, na dependéncia do Consorcio. observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos
respectivos cargos.

5.2 — As contratagdes serdo feitas. de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a
necessidade verificada em cada situagio. por tempo determinado de um ano. prorrogavel por
igual periodo, para atuar nas unidades do Consorcio. O preenchimento das vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificag@o final. por cargo e por local de lotagdo de trabalho,
publicando no érgdo oficial de comunica¢do do CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR
na Internet www.ciscopar.com.br.

5.3 — S#o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
contratacio, além de possuir habilitagdo especifica par ao desempenho da fungo:

a) ser brasileiro nato. naturalizado ou gozar das prerrogativas de legisla¢do especifica;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) provar estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados
que comprovem a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo; copias.

f) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter, observados
os tipos. padroes e parametros de resultados aplicdveis de acordo com as peculiaridades e
caracteristicas do cargo:

g) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos publicos, mediante declaracdo do candidato;

h) possuir aptidao tisica e mental.

5.4 — A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Consorcio a
obrigatoriedade de sua contratagdo.

6 — DISPOSICOES FINAIS:
6.1 — As atribuicdes pertinentes a cada fungdo constam no anexo I do presente Edital.

6.2 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo.
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6.3 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos
Humanos e pela Comissdo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

0.4 — O CISCOPAR ¢ a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017 estdo isentos
de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do
candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo de
qualquer das etapas do Concurso.

0.5 — Os cargos, grau de instrugdo exigido, vagas, carga horaria, valor do vencimento inicial
correspondente a cada cargo consta no ANEXO II do presente Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Paragrafo 1° - Para todos os admitidos para os cargos em disputa no certame serd concedido
um Auxilio Alimentagdo, conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Para todos os admitidos cuja fung¢éio constar no Laudo Técnico do Engenheiro
de Seguranga do Trabalho como atividade insalubre ou periculosa, sera concedido adicional de
Insalubridade/Periculosidade com seus devidos percentuais descritos no mesmo, tendo como
base de calculo a Legislagdo Vigente.

6.6 — Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, o
CISCOPAR podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente em seu Regimento
Interno. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido da admissdo, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano
de Cargos e Salarios.

6.7 — Cabera ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanga, locomogéo, alimentagiio e estadia.

6.8 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que forem publicados no
orgdo oficial de comunicagdo do CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR na Internet
WWWw.ciscopar.com.br.

6.9 — Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso Publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.10 — O candidato devera manter atualizado seu endereco no CISCOPAR, enviando
correspondéncia registrada, indicando. por fora do envelope: "Processo Seletivo Simplificado
n’ 01/2016 - CISCOPAR (atualizagdo de endere¢o)”, para o seguinte endereco: Rua XV de
Novembro, n° 1287, centro — CEP: 85.900-200 — Toledo/Parana:

6.11 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de
Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

6.12 — A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢des das
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legislagdes mencionadas no mesmo, € na concordancia com todas as condigdes nele
estabelecidas.

6.13 — Os aprovados serdo convocados através de convocagao especifica no diario oficial do
CISCOPAR e no site www.ciscopar.com.br e terdo cinco dias uteis para declarar se aceita a
vaga ofertada, devendo neste caso:

a) apresentar, N0 MesMo prazo, 0s seguintes documentos:

1)declaragdo de ndo acimulo de cargos ou empregos;

2)declaragdo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

3)declaracdo de bens ou fotocopia da declaragdo de renda apresentada a receita Federal;
4)copia da certidio de nascimento dos filhos e atestado de vacina dos filhos menores de cinco
anos;

5)copia da carteira de vacinagdo (antitetdnica, febre amarela; hepatite ‘B’);

6)2 fotos 3X4 atual;

7) copia Cartdo SUS.

8) copias da carteira de reservista, titulo de eleitor. certiddo de nascimento ou casamento,
comprovante de residéncia

9) Curriculum Vitae

b) realizar os exames médicos e laboratoriais a serem solicitados. em datas a serem agendadas
pelo CISCOPAR.

6.14 — O nio comparecimento dos convocados no prazo previsto, a ndo entrega dos
documentos listados acima, a néo realizagdo dos exames médicos, ou 0 ndo comparecimento
no local e data designados pelo CISCOPAR para iniciar as atividades importardo na respectiva
perda da vaga e na sua considera¢do como desistente.

6.15 — Qualquer informagdo adicional sobre o Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital, devera ser formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos do CISCOPAR, através de
Protocolo.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSQRCIO IN/TETRMUNICIPAL DE SAUDE
COSTA OESTE DO PARANA. em/,,l()'de margo de 2017.

/
/

GILBERFOFER)
PRESIDENTE DO CISCOPAR
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ANEXO [ DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017
QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES

Carga Saldri
Cargo Funcgio Grau de Instrugdo VAGAS hordria aR{Z e
semanal (RS)
Ensino Médio completo. curso técnico na area ou RS
['écnico em Laboratério | Técenico em Laboratério | curso superior em bioquimica. registro no 6rgao 1+CR 40
profissional competente. 163705
Graduagdo em medicina com residéncia ou
Médico Médico especializagao em  ginecologia e obstetricia, 1+CR 10 R$
Ginecologista/Obstetra Ginecologista/Obstetra Registro no orgdo profissional competente para 3.835.94
realizagdo de consultas e exames ¢ CRM ativo.
Graduagdo em medicina com residéncia ou
Médico Médico especializagdo em ginecologia e obstetricia, 1+CR 20 R$
Ginecologista/Obstetra Ginecologista/Obstetra Registro no orgao profissional competente para - 8.842,07
realizagdo de consultas e exames ¢ CRM ativo.
Curso superior em farmdcia com habilitagdo em RS
Farmacéutico/Bioquimico | Farmacéutico/Bioquimico | bioquimica, registro no ¢rgdo profissional 1+CR 40 2 790.55
L competente. o
L

*CR - CADASTRO DE RESERVAS
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ANEXO I1 DO EDITAL DO CONCURSO 01/2016
ATRIBUICOES POR CARGO

} CARGO: Farmacéutico/Bioquimico
FUNCAO: Farmacéutico/Bioquimico
GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior em farmacia com habilitagio em bioquimica,
registro no 6rgdo profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas;

estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF-PR;
promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

executar e interpretar andlises laboratoriais para diagnostico de doencas; e avaliar as
amostras coletadas;

realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensagdo
racional de medicamentos. proporcionando informagdes ao paciente, aos demais
profissionais da satide ¢ ao piblico em geral;

promover, no Aambito da farmacia. o controle. a dispensa¢do e a guarda de
medicamentos. drogas e matérias-primas. farmacos. psicotropicos e entorpecentes que
requerem regime especial de controle;

preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias;

promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das formulas manipuladas;

participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiologica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
revisar a apresentacio de mapas e balangos periodicos dos medicamentos utilizados e
em estoque, verificando prazos de validade;

supervisio técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboragdo de
Procedimento Operacional Padrio:

ser devidamente registrado no Conselho Regional de Farmdcia do Parana - CRF-PR,
como responsavel técnico do setor em que executa a fungéo;

responder tecnicamente pelas atividades, pertinentes a profissao, do setor em que €
registrado no CRF-PR;

promover o controle de qualidade do setor em que ¢ responsavel técnico;

elaborar e executar procedimentos operacionais e fluxos de atividades do servigo do
qual é responsavel, segundo as legislagdes cabiveis ao Servico;

elaborar e assinar laudos dos servicos executados sob responsabilidade técnica;
colaborar com as informagdes necessarias, conforme solicitagdo e/ou notifica¢do
compulsdria, a vigilancia em saude;

realizar relatorios conforme protocolos da instituigdo e do Ministério da Saude;
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elaborar normas de biosseguranga, solicitar a viabilizagdo das normas através da
gerencia do setor, bem como zelar pelo cumprimento delas;

realizar capacitagdo e supervisdo técnica, sobre profissionais assistentes que
desempenhem fungdes no setor em que é responsavel técnico:

colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que esteja lotado:

claborar e executar palestras e treinamentos aos profissionais de saide e populagio em
geral, com assuntos pertinentes a profissao;

desempenhar outras fung¢des correlatas.

CARGO: Técnico em Laboratoério

FUNCAO: Técnico em Laboratorio

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio completo, curso técnico na drea ou curso superior
em bioquimica, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no oérgdo
profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

desempenhar, sob supervisao, atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas,
realizando exames, auxiliando nas andlises mais complexas e executando trabalhos de
apoio a estas tarefas:

participar e executar, com supervisio técnica, da preparagio de solugdes e reativos e
suas titulagdes, meios de cultura e coloragio:;

realizar coletas de materiais. registrar e identificar amostras colhidas, preparar
antigenos. alergenos e vacinas executar os exames de rotina, ao seu alcance, em
patologia clinica, sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico:

auxiliar no preparo de materiais:

documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados
dos exames;

conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, verificando seu
funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata;

proceder a levantamentos de materiais, visando a previsdo e provisdo, bem como
requisi¢do de material técnico e administrativo;

zelar pela higiene, conservagdo, manutengdo e limpeza das instalagdes e dos
equipamentos do laboratorio:

conferir todos os hemocomponentes enviados as unidades e agencia transfusional,
registrando os mesmos em Requisi¢do Transfusional;

realizar o controle da temperatura das geladeiras;

proceder a limpeza da sala de liberagdo. bem como dos materiais utilizados:
desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Médico Ginecologista Obstetra
FUNCAO: Médico Ginecologista Obstetra
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i GRAU DE INSTRUCAO: Graduagio em medicina com residéncia ou especializa¢io em
ginecologia ¢ obstetricia, Registro no oOrgdo profissional competente para realizagdo de
consultas e exames ¢ CRM ativo.

| CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribuigdes:

realizar atendimento individualizado, identificando as doengas importantes e trata-las
adequadamente;

atender o protocolo da Rede Mae Paranaense e os protocolos vigentes na drea de
abrangéncia.

realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para
NOVOos exames.

realizar exames de colposcopia, ultrasson e/ou outros de sua competéncia.

realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica).
Executar cauterizagdes de colo de utero com criocautério.

realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
meétodos existentes na unidade de satide e fornecendo o material quando solicitado.
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas.
realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda;

realizar cirurgias eletivas

encaminhar. quando necessario, usudrios a outros pontos de aten¢do, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio;

indicar. de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internac¢do hospitalar;

contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe:

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do CISCOPAR;

desempenhar atividades correlatas.
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