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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2023 — CISCOPAR
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA - CISCOPAR

O Presidente do CISCOPAR - Consércio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana, no uso
de suas atribuicGes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX, do artigo 37,
da Constituicao Federal, e, no ambito do CISCOPAR, encontra-se respaldada no art. 40, § 2° do Contrato
de Consdrcio oriundo de seu Protocolo de Intengdes, bem como na Resolucéo n® 07/2017, desta Entidade,
que trata das hipoteses e as condi¢des para se efetivar trais contrata¢cbes no &mbito de sua atuacéo;

CONSIDERANDO que a previsao para realizagdo de provas e contratacdo de profissionais da
area da saude, por meio de concurso publico, é de aproximadamente 90 (noventa) dias, além do tempo
necessario para a realizagdo de processo licitatério, visando a contratacdo de empresa para a elaboracédo
e aplicagdo das provas;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade da formacdo de cadastro de reserva para futura e
eventual contratacdo destes profissionais em funcdo de vacéancia, insuficiéncia de cargos providos,
licenca a gestante, licenga para tratamento de salde e demais licencas e afastamentos previstos na
legislagdo trabalhista ao qual o CISCOPAR ¢ regido, que ndo demandem ou justifiquem a contratacéo
de servidores efetivos, por se tratar de vaga temporéria;

CONSIDERANDO que ndo possuimos concurso vigente para os cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar em Salde Bucal, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Prétese Dentaria,
sendo que todos os aprovados do Gltimo concurso realizado ja foram convocados;

CONSIDERANDO que, em razdo desses fatores, o servico de atendimento odontoldgico,
prestado pelo CISCOPAR & populacdo dos 18 (dezoito) municipios consorciados, encontra-se muito
aquém do necessario para atender a demanda existente, bem como diversos setores administrativos
encontram-se com falta de profissionais devido a diversos desligamentos;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 03 a 11 de agosto de 2023, somente no
setor de Recursos Humanos do Consoércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parand, sito na Rua
Rodrigues Alves, 1437, Jardim Coopagro, em Toledo-Pr, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15min
as 11h45min e das 13h30 as 17h, as inscricbes para 0 Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023,
regulamentado por este Edital e realizado na cidade de Toledo/PR, objetivando a contratacdo temporaria de
empregados publicos, por prazo determinado, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
para atuar no Consorcio Intermunicipal de Saide Costa Oeste do Parang, atendendo assim & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no desempenho das seguintes funcdes e de acordo com a
jornada de trabalho, remuneracéo, local de atuacao e atribuicdes a seguir:

Funcéo Vagas Pré-requisito

Assistente Administrativo 01+CR Ensino Médio Concluido

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Remuneracao: R$ 2.054,98

Atuacdo: Setores do CISCOPAR, com a possibilidade de realocacdo conforme a necessidade, a critério
do Consorcio.

Atividades: Realizar atividades administrativas e demais atribui¢des constantes no Anexo I1.
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Fungéo Vagas Pré-requisito

Ensino Médio Completo, Curso
especifico de Auxiliar de Saude
Bucal e registro no Conselho de
classe.

Auxiliar em Saude Bucal 01+CR

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Remuneracao: R$ 1.526,05

Atuacdo: CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Atividades: Auxiliar o Técnico em Salde Bucal e o Odont6logo junto a cadeira Odontoldgica e demais
atribuigdes constantes no Anexo II.

Funcéo Vagas Pré-requisito

Ensino médico completo, Curso
de Técnico em Saude Bucal,
Registro no 6rgéo profissional
competente.

Técnico em Saude Bucal 01+CR

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Remuneracdo: R$ 2.466,36

Atuacdo: CEO — Centro de Especialidades Odontologicas.

Atividades: Instrumentar o odontélogo junto & cadeira operatoria e demais atribui¢des constantes no
Anexo Il.

Fungéo Vagas Pré-requisito
Ensino médio completo, curso
Técnico em Protese Dentaria 01+CR técnico na area, registro no
6rgdo profissional competente.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Remuneracao: R$ 3.358,05

Atuacdo: Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Atividades: Confeccionar e reparar proteses dentarias e demais atribuices constantes no Anexo II.

1. DAS INSCRICOES

11 A inscricdo do(a) candidato(a) dar-se-a somente mediante preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, disponivel no sitio www.ciscopar.com.br e no departamento de Recursos Humanos do
CISCOPAR, devidamente protocolado junto a este setor, na Rua Rodrigues Alves, 1437, Jardim
Coopagro, em Toledo-Pr, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15min as 11h45min
e das 13h30min as 17h (horério de Brasilia), no periodo de 03 a 11 de agosto de 2023 no setor de
Recursos Humanos. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

1.2 O candidato podera se inscrever por meio de terceiros, mediante procuracao especifica para este
fim. No ato da inscri¢do, devera ser anexada, ao requerimento de Inscri¢do, a procuragdo e uma copia
dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hip6tese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de
inscricao.
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1.3 SO serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatdrios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

14 A validagdo da inscricdo dar-se-4& somente com a entrega de envelope lacrado, com o0s
documentos exigidos no 4.5, e protocolizado no periodo de 03 a 11 de agosto de 2023, no setor de
Recursos Humanos, na Rua Rodrigues Alves, 1437, Jardim Coopagro, em Toledo-Pr, em dias Uteis, de
segunda a sexta feira, no horario das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (horério de Brasilia).

15 N&o serdo aceitas inscri¢bes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

1.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.7 Apos a conclusdo da inscri¢do e da entrega da documentacdo, o(a) candidato(a) ndo podera
alterar a sua inscrigéo.

1.8 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do(a) candidato(a), de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente
Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

1.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.
2. DAS INSCRICOES PARA PCD PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
emprego publico temporario a ser provido mediante o Processo Seletivo de que trata este Edital, desde
que as atribuicBes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢Oes deste Edital,
referentes as pessoas com deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89, da Lei n® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, do
Decreto n° 9.508/2018, da Lei Estadual n°® 16.945/2011 e do art. 40, 8 1° da Primeira Alteragdo e
Consolidacéo ao Contrato de Consércio, oriundo do Protocolo de Inten¢des do CISCOPAR, e do art. 40,
§ 1°, do Estatuto Social do Consorcio, e suas atualizagdes.

2.2.  Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego publico temporario, nos termos
do art. 40, § 1°, da Primeira Alteragdo e Consolidagdo ao Contrato de Consorcio, oriundo do Protocolo
de Intencdes do CISCOPAR, ratificada por leis dos municipios consorciados; do art. 40, § 1°, do Estatuto
Social do Consércio; e do § 2°, do artigo 5°, da Lei n° 8.112/1990.

2.2.1. Somente havera reserva de vagas para 0s candidatos com deficiéncia nos empregos publicos
temporérios com nimero de vagas abertas (ou que abrirem durante a vigéncia deste Edital)
igual ou superior a 5 (cinco).

2.3. A compatibilidade especial da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se
inscreveu serd declarada por junta médica especial quando da sua convocagdo, perdendo o(a)
candidato(a) o direito a contratagdo caso seja considerado(a) inapto(a) para o exercicio do cargo.

2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere & avaliacdo, aos critérios de aprovacao, e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente Edital e nas leis aplicaveis.

2.5.  Sédo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias dos incisos | a V, deste item, bem como as referidas na Lei Estadual n°® 16.945/2011 (pessoa
com visdo monocular) e na Lei n® 12.764/12 (pessoa com transtorno do espectro autista):
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| — deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungGes;

I — Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer;

h) trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma e periodo estabelecido no item 1
e no Anexo VI, deste Edital.

b) anexar ao envelope mencionado no item 1.4, deste Edital, o formulario de solicitagdo de reserva de
vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo
IV deste Edital, bem como o laudo médico com as informaces descritas no item a seguir.

2.7 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
da realizacéo da inscrigéo.

2.8 O direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo e Equipe Multiprofissional a ela vinculada, que, apds avaliacdo do laudo médico,
protocolado conforme previsto nos subitens 2.6 e 2.7 deste Edital, deliberara se o(a) candidato(a) com
deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas normas citadas neste Edital e na legislacdo aplicavel.
Caso julgue necessario, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e Equipe Multiprofissional a ela
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vinculada podera solicitar exames e/ou laudos complementares, 0s quais deverao ser apresentados dentro
dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serdo arcados pelos(a) candidatos(a).

2.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste Edital ndo
tera direito a reserva de vaga para PCD, sendo a sua inscricdo homologada na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

2.10  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste Edital, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera indeferida, passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.

2.11 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no Edital de Homologacdo das Inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico
www.ciscopar.com.br/concursos, em data disponivel no Anexo VI - Cronograma.

2.12 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia, no Processo Seletivo,
ndo implica o reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do emprego publico
temporério, a qual sera avaliada quando da sua convocacao e, se for o caso, durante o estagio probatorio.

2.13  O(A) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD podera interpor recurso, em
formulario préprio disponivel no Anexo V, deste Edital, no periodo previsto no Anexo VI - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

2.14 O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) no Processo
Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

2.15  Nao havendo candidatos(a) aprovados(a) para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagdo geral.

2.16 E do(a) candidato(a) a total responsabilidade quanto & documentacdo entregue e o correto
preenchimento do Requerimento de Reserva de Vagas nos termos deste Edital.

2.17 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposi¢des previstas no item 2 e seus
subitens deste Edital implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;OES

3.1 O Edital de Deferimento das Inscricbes serd divulgado no endereco eletrénico
www.ciscopar.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo VI - Cronograma.

3.2 No Edital de Deferimento das Inscri¢cdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

3.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo,
em formul&rio proprio, disponivel no Anexo V, deste Edital, no periodo estabelecido no Anexo VI —
Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4, DA SELECAO

4.1 A Selecdo dos candidatos sera realizada por meio prova de titulos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, nos termos deste Edital.

4.2 Na Prova de Titulos — Avaliacdo Curricular, os(a) candidatos(as) receberdo a pontuacao de
acordo com o quadro abaixo:
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Assistente Administrativo

O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos (Ensino Médio
Concluido) ndo tera o seu curriculo analisado e estara eliminado(a) do certame.

Maximo
Descricdo Pontos de
Pontos
Certificado/Diploma de conclusdo de Ensino Médio; 05 pontos 05
Certificado/Diploma de conclusdo de Graduacdo de Curso 10 pontos 10
Superior;
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo | 5 pontos por curso, 15
em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 até 03 cursos
(trezentas e sessenta) horas, na area Administrativa ou area
Publica;
Experiéncia profissional comprovada na &rea de atuagédo 5 pontos por ano 25
Administrativa; completo, até 5 anos
Experiéncia profissional comprovada na &rea de atuagdo 7 pontos por ano 35
Administrativa Publica; completo, até 5 anos
Comprovacdo de conclusdo de Curso de aperfeicoamento e/ou | 2 pontos por curso, 10
atualizacdo na é&rea administrativa, com, no minimo, 40 até 5 cursos
(quarenta) horas de duracéo atestadas no certificado;
Total 100
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Auxiliar de Saude Bucal

O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos (Comprovacao
de concluséo de curso técnico em auxiliar e satde bucal e registro no CRO) ndo tera o seu curriculo

analisado e estara eliminado(a) do certame.

_— Maximo
Descrigao Pontos de Pontos
Certificado/Diploma de concluséo de curso Auxiliar em Salde 05 pontos 05
Bucal
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Técnico em Salde 10 10
Bucal
Certificado/Diploma de conclusdo de curso Superior em 10 10
Odontologia
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de P6s Graduagdo em | 05 pontos por curso, 10
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 até 02 cursos
(trezentas e sessenta) horas, na area de Odontologia ou de Saude
Bucal.

Comprovacéo de conclusdo de Curso de Aperfeigoamento e/ou | 05 pontos por curso, 35
atualizacdo na area de Odontologia ou Saude Bucal, com, no até 07 cursos
minimo, 04 (quatro) horas de duracéo atestadas no Certificado;
Experiéncia profissional comprovada de Atuacdo na area de | 03 pontos por ano 30
Odontologia ou Saude Bucal. completo, até 10

anos
Total 100

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64

http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.



http://www.ciscopar.com.br/

AME

PARANA

AMBULATORIO MEDICO
DE ESPECIALIDADES

/CISCOPAR

/——\_—/

Técnico em Saude Bucal

O candidato gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos (Diploma/Certificado
de conclusdo de Curso Técnico em Saude Bucal e registro no 6rgéo profissional competente) néo tera

o0 seu curriculo analisado e estara eliminado do certame.

_— Maximo
Descrigao Pontos de Pontos
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Técnico em Salde 05 pontos 05
Bucal.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Superior em 10 pontos 10
Odontologia.
Certificado/Diploma de concluséo de Curso de Pds-Graduagdo | 05 pontos por Curso, 10
em nivel de Especializagdo, com carga horéria minima de 360 até 02 Cursos
(trezentas e sessenta) horas, na area de Odontologia ou de Saude
Bucal.
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pds-Graduacéao 5 pontos 05
em nivel de Mestrado, na area de Odontologia ou de Saude Bucal.
Certificado/Diploma de concluséo de Curso de Pds-Graduagao 5 pontos 05
em nivel de Doutorado, na area de Odontologia ou de Saude
Bucal.
Experiéncia profissional comprovada de atuagdo na area de 3 pontos por ano 30
Odontologia ou Saude Bucal. completo, até 10

anos.
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de | 05 pontos por Curso, 35
Odontologia ou Satde Bucal, com, no minimo, 04 (quatro) horas até 7 Cursos
de duracdo atestadas no certificado.
Total 100
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Técnico em Protese Dentaria

O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos (Comprovacao
de conclusdo de curso técnico em Protese Dentaria e registro no CRO) néo tera o seu curriculo
analisado e estara eliminado(a) do certame.

_— Maximo
Descrigao Pontos de Pontos
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Técnico em Protese 05 pontos 05
Dentéria.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Superior em 10 10
Odontologia.
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pos-Graduacgdo | 05 pontos por Curso, 10
em nivel de Especializacdo, com carga horéria minima de 360 até 02 Cursos
(trezentas e sessenta) horas, na area de Odontologia ou de Saude
Bucal.
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de P6s-Graduacgao 05 pontos 05
em nivel de Mestrado, na area de Odontologia ou de Saude Bucal.
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Po6s-Graduacgao 05 pontos 05
em nivel de Doutorado, na area de Odontologia ou de Salde
Bucal.
Comprovacéo de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento e/ou | 05 pontos por curso, 35
atualizacdo na area com, no minimo, 08 (oito) horas de duracao até 07 cursos
atestadas no Certificado;
Experiéncia profissional comprovada de atuagdo na area de 3 pontos por ano 30
Odontologia ou Saude Bucal. completo, até 10

anos
Total 100

A anélise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, composta por profissionais do Consorcio, qualificados e nomeados
por meio da Portaria 060/2023;

4.3 Para comprovacdo do curriculo, o(a) candidato(a) devera entregar, via protocolo, envelope
lacrado, com o Requerimento de Inscri¢do e copia autenticada legivel da documentacdo prevista no
item 4.5.

4.3.1 Fica dispensada a obrigatoriedade de as cdpias serem autenticadas caso seja apresentada a via
original da referida documentacdo, acompanhada de copia simples, juntamente com envelope
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oferecido pelo(a) candidato(a), para o ateste da autenticidade, no ato da inscricao, por parte de
um servidor do setor de Recursos Humanos do CISCOPAR, que devera proceder a conferéncia
da documentacdo; o registro da sua autenticidade; e o acondicionamento da referida
documentacdo no envelope fornecido pelo(a) candidata(a), a ser devidamente lacrado,
indevassavel e rubricado em seu fechos.

4.4 A apresentacdo dos documentos para a comprovacdo das informacBes prestadas no ato da
inscri¢cdo ocorrera no periodo 03 a 11 de agosto de 2023, somente no setor de Recursos Humanos do
CISCOPAR, na Rua Rodrigues Alves, 1437, Jardim Coopagro, em Toledo-Pr, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horério das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h00min (horério de Brasilia),
devendo todos(as) os(as) candidatos(a) fazer a entrega dos documentos informados.

4.5 Os documentos entregues em envelope deverdo obedecer a seguinte ordem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E CLASSIFICATORIOS
a) Requerimento de Inscrigao;

b) Cépia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH; Carteira Profissional emitida pelo respectivo
Conselho ou Protocolo nos termos no item 4.7.1 e 4.7.2; e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

c) Cépia Legivel do Diploma/Certificado de conclusdo de curso de requisito minimo, curso técnico,
graduacdo, especializacdo, mestrado e/ou doutorado (se houver);

d) Declaragdo de experiéncia na area acompanhada dos respectivos comprovantes de Registros de
Trabalho na CTPS na vaga da qual pleiteia, ou do Contrato de Prestacdo de Servicos, nos termos do item
4.10 e seguintes (se houver).

e) Copia do Certificado de conclusdo de Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area, com, no
minimo, 40 (quarenta) horas de duragdo atestadas no certificado (se houver);

f) Requerimento de vaga para pessoa com necessidades especiais, acompanhado de atestado médico, nos
casos em que compete.

4.6 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise da
documentacgéo apresentada.

4.7 N&o sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipotese.

4.7.1 Os documentos solicitados ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo, ou
apresentados por meio de fitas, discos magnéticos e filmes, exceto pelos documentos cuja emissao é feita
pelo CRO/PR, que podem ser substituidos por protocolo, desde que nesse conste expressamente qual
documento foi solicitado, a data de solicitacdo, e uma previsdo de quando o documento ficara disponivel.
(Conforme 3.2 Alteracdo do Edital de Chamamento Pudblico N° 001/2019 PARA O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
ODONTOLOGICA);

4.7.2 Findado o prazo previsto no protocolo, se ndo houver justificativa apresentada pelo proprio
CRO/PR que o prolongue, o documento definitivo deve ser enviado ao CISCOPAR, sob pena de
encerramento do Contrato por ndo atendimento as exigéncias de habilitacdo. (Conforme 3.2 Alteracdo do
Edital de Chamamento Publico N° 001/2019 PARA O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA ODONTOLOGICA).

4.8 Em nenhuma hipétese havera a devolucéo dos documentos apresentados, ressalvada a situagdo
prevista no item 4.3.1, deste Edital.

4.9 Para a avaliacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios:
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I. Para o exercicio de atividade na esfera privada, devera ser apresentada: Copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, devidamente assinada, ou do Contrato de Prestacdo de Servigo/Atividade celebrado
entre as partes, comprovando o exercicio de atividade na &rea descrita no quadro acima para o0 cargo a
que o(a) candidato(a) pleiteia;

Il. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentada: Declaracdo/certiddo de
tempo de servico, emitida pelo setor de Recursos Humanos da institui¢do, contendo a descrigdo do
periodo do vinculo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declaracdo) e o cargo exercido ou copia
legivel da Carteira de Trabalho, devidamente assinada. A certiddo ou declaracdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: designacio do Orgdo/Entidade da Administracio Publica; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacéo
do emitente (nome completo legivel, cargo publico ou funcdo e matricula no Orgdo). Sob hipotese
alguma serdo aceitas declaraces ou certiddes de tempo de servico expedidas por postos de saude,
coordenacOes de unidades hospitalares, coordenacdo de unidades escolares ou qualquer outro ndo
especificado neste item.

410 N&o ser4d computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de monitoria,
voluntariado, residéncia, especializagéo e estagios obrigatorios/curriculares.

411  Para comprovagao do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicéo de
tempo (concomitancia de tempo de servico).

412 Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

4.13  No caso de estar em vigor o Contrato de Trabalho, o Contrato de Prestacdo de Servigos ou 0
vinculo com a instituicdo publica, o candidato deverd apresentar, por meio de declaragdo da
empresa/instituicdo, a data do término ou a continuidade do contrato.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo preliminar do(a) candidato(a) dar-se-4 a partir da andlise da documentacdo
entregue e sera divulgada por emprego publico temporéario, em ordem decrescente de pontuagdo obtida.

5.2 A nota final do(a) candidato(a) sera calculada considerando-se o somatério de pontos, conforme
o disposto no item 4.2, e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacao.

5.3 Constardo no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados no certame.

5.4 A ordem de classificacdo final sera rigorosamente observada. A aprovacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado, todavia, ndo Ihe garante o direito a nomeagéo.

55 A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas:

a) a primeira contendo a classificacdo de todos os candidatos ao respectivo emprego publico temporario,
conforme lotacdo para trabalho, incluindo os com deficiéncia;

b) e a segunda somente a destes, para os fins da legislacdo citada no item 2.1, deste Edital.

5.6 As pessoas com deficiéncia, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocadas
observando-se a reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que néo
ultrapasse 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, 0 que se retrata da seguinte forma:
serdo convocados(as) 4 (quatro) candidatos(as) da lista geral e 0 5° (quinto) sera da lista especial. Na
sequéncia, serdo convocados(as) os(as) demais candidatos(as) da lista geral, classificados(as) até a 202
(vigésima) posicdo, sendo o(a) 21° (vigésimo primeiro) da lista especial e assim por diante.

5.7 Na classificacdo entre candidatos(as) com igual nimero de pontos, terd preferéncia,
sucessivamente, aquele(a) que:
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| — Tiver maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003);

Il - Tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;

I11 - Tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificacao.

5.8 Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

| — Fizer a inscricdao de forma indevida;

Il - Ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcéo;

I11 - Néo entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscri¢do e a documentacéo
conforme item 4.5;

IV - Apresentar clpias ilegiveis.
6 DOS RECURSOS

6.1 Caberd Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao(a) Presidente da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo constante no Anexo VI, deste Edital, por meio
de requerimento devidamente assinado, conforme Anexo V, deste Edital, protocolizado no setor de
Recursos Humanos, sito na Rua Rodrigues Alves, 1437, Jardim Coopagro, em Toledo-Pr, no horario das
08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (horério de Brasilia), quanto a(ao):

| — Homologacdo das inscri¢Oes e a deciséo referente as solicitagdes de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia;

Il — Resultado Preliminar da Prova de Titulos — Avaliagdo Curricular e Classificacdo dos Candidatos.

6.2 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagdo oficial do
Consodrcio e na pagina Concursos do sitio oficial do Consércio na internet (www.ciscopar.com.br).

6.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
6.4 O prazo para a interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.5 N&o serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo e local determinados.

6.6 N&o serdo aceitos recursos enviados via fax, via correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

6.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato(a), para cada evento referido no subitem 6.1 deste
Edital.

6.8 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e/ou ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

6.9 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

6.10  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao(a) candidato(a).

6.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelos(as) candidatos(as) para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo preencher os requisitos
minimos para a aprovagao.

6.12  As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do(a) candidato(a) recorrente.
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6.13 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gnica e Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

6.14  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico http://www.ciscopar.com.br/concursos, sob
pena de perda do prazo recursal.

7 DAS CONTRATACOES

7.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital reger-se-a pela Resolucéo n° 07/2017, do CISCOPAR, firmando com o Consoércio contrato por
tempo determinado, com estagio probatério de 45 (quarenta e cinco) dias, o qual serd regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos
neste Edital, excluida qualquer vantagem de carater individual, previsto no Plano de Cargos e Salarios
para o(a) servidor(a) que ocupe o emprego publico efetivo correspondente ou de atribuigdes semelhantes
as fungdes do(a) contratado(a) temporario(a), sendo inaplicaveis, também, as normas coletivas que
detenham natureza econémica, nos termos da Lei.

7.2 O(A) empregado(a) fard jus ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional e as férias
proporcionais, com o respectivo adicional, sendo vinculado(a) ao Regime Geral de Previdéncia Social.

7.3 O(A) candidato(a) admitido(a) devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo
CISCOPAR, nas dependéncias do Consorcio, observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos
empregos.

7.4 As contratagdes serdo feitas de acordo com a necessidade verificada em cada situagéo, por tempo
determinado de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo ou por periodo inferior, a critério do
CISCOPAR, para atuar nas unidades do Consorcio, observadas as disposicdes dos itens 7.18 e seguintes
deste Edital.

7.5 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por
emprego publico temporario, observada aplicacdo do percentual referente aos(as) candidatos(os) com
deficiéncia aprovados(as) no certame, mediante publicacdo no 6rgdo oficial de comunicacdo do
CISCOPAR e no site oficial do Consércio, na pagina www.ciscopar.com.br.

7.6 S0 requisitos a serem atendidos pelo(a) candidato(a) aprovado(a), por ocasido de sua
contratacdo, além de possuir habilitacdo especifica para o desempenho da funcéo:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servi¢co militar, quando for o caso;

e) apresentar cpias dos documentos pessoais e comprovantes da habilitacdo/escolaridade que for exigida
para o respectivo emprego;

f) ser considerado(a) apto(a) nos exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter, observados o0s
tipos, padrdes e pardmetros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do
emprego;

g) ndo ficar caracterizado acimulo de cargos publicos, mediante declaragdo do(a) candidato(a);
h) possuir aptiddo fisica e mental.

7.7 A aprovacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado ndo gera ao Consorcio a
obrigatoriedade de sua contratag&o.
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7.8 O exame admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condi¢6es fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das funcdes do emprego publico temporario postulado e seréd
realizado por servidor(a) ou profissional habilitado(a) do CISCOPAR, consistindo em exame clinico e,
se necessario, em exames complementares.

7.9  Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do(a)
candidato(a), fica este(a) obrigado(a) a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo CISCOPAR,
para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

7.10 O(A) candidato(a) serd submetido(a) ao exame médico admissional, sendo considerado(a)
inapto(a) o(a) candidato(a) que tiver condicéo fisica e/ou de satde incompativel com o emprego publico
temporario, devidamente atestado por médico(a) habilitado(a) junto ao CISCOPAR. Seré considerado(a)
habilitado(a), no exame médico, o(a) candidato(a) que obtiver o resultado de APTO(A) para o cargo.

7.11 Sera considerado(a) desistente do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que nao
comparecer no dia, horario e local determinados para realizacdo do exame médico admissional.

7.12 O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para a contratagdo devera comprovar, no prazo de
5 (cinco) dias, estipulado no Edital de Convocacdo, que preenche os requisitos exigidos para o emprego
publico temporéario, previstos no item 7.6 e seguintes deste Edital, bem como deverd apresentar
pessoalmente, ou mediante procuracgdo publica, dentro desse mesmo prazo, 0s seguintes documentos,
sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovag&o:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocopia;
b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;
¢) Titulo Eleitoral, original e fotocépia;

d) Comprovante de que se encontra em dia com as obrigac@es eleitorais, mediante apresentagdo de
certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral ou da cdpia do comprovante de votagdo do ultimo processo
eleitoral,

e) Original e cdpia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora¢do (CDI), a fim de
comprovar quitacdo ou dispensa do servico militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo
masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotoc6pia das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificacdo civil;

g) Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;
h) Cépia do comprovante da escolaridade exigida para o emprego publico temporario;

i) Carteira de ldentificacdo Profissional, protocolo de solicitacdo de inscri¢cdo em respectivo conselho ou
documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o emprego
publico temporario assim o exigir, original e fotocopia;

j) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Pablica de Unido Estavel;
k) Certidao de nascimento dos filhos, original e fotocdpia, quando houver;
I) Copia do comprovante de vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

m) Cépia do comprovante de vacinacdo das vacinas contra Tétano, Febre Amarela e Hepatite B,
atualizadas;

n) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no méximo, 2 (dois) meses, original ou fotocopia,
a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacdo. Serdo considerados como véalidos os
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comprovantes de residéncia que estejam em nome dos pais, filhos ou cénjuge do candidato, mediante a
devida comprovacdo do parentesco e a apresentacdo de declaracdo, do respectivo familiar;

0) declaracdo, firmada pelo(a) candidato(a), de ndo acumulo de cargos ou empregos publicos, ressalvado
0S casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

p) declaracdo, firmada pelo(a) candidato(a), de ndo ter sido despedido(a)/exonerado(a) do servico
publico por justa causa;

g) declaracdo, firmada pelo(a) candidato(a), de ndo estar aposentado(a) em decorréncia de cargo, funcao
ou emprego publico, de acordo com o previsto no 810°, do artigo 37, da Constituicdo Federal,

r) declaracdo de bens, firmada pelo(a) candidato(a), ou fotocopia da declaracdo de renda apresentada a
Receita Federal;

s) Cartdo do SUS;
t) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
u) curriculo completo;

v) apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, a ser realizada no seguinte endereco eletronico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

w) outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, conforme definido no Edital
de Convocagéo.

7.13 Quando da convocagdo para a contratacdo, o(a) candidato(a) poderd apresentar, para fins de
comprovagcdo de concluséo de ensino fundamental/médio, curso técnico, de graduagdo ou p6s-graduacao,
cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitacdo para registro, documento comprobatorio
de conclusdo de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino,
acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

7.13.1 Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item acima deverao conter,
obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitagdo obtida,
a carga horéaria do curso, a data de colacdo de grau, quando tratar-se de curso de graduagéo, ou
a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de p6s-graduacdo, o0 nimero do ato de autorizacdo
e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do
responsavel pela lavratura do respectivo ato.

7.13.2 Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacdo prevista no item
acima, o(a) candidato(a) devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 6
(seis) meses, a contar da data de cola¢do de grau no curso, ou da concluséo do curso de pos-
graduacdo, sob pena de anulacdo da contratacao.

7.13.3 Caso o(a) candidato(a), quando convocado(a), tenha colado grau ha mais de 6 (seis) meses em
nivel técnico ou de graduacdo ou concluido o curso de pos-graduacéo hé mais de 6 (seis) meses,
este(a) devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma, sob pena de perder todos 0s
direitos advindos do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 Quando convocado(a), o(a) candidato(a) devera comparecer para apresentacdo da documentacao
prevista no subitem 7.12, bem como para comprovagao dos requisitos previstos no subitem 7.6 deste
Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo.

7.14.1 O(A) candidato(a) que for convocado(a) e ndo comparecer no prazo previsto, recusar a admissao,
nédo apresentar a documentacédo exigida no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, apresentar
documentos falsos, ndo comparecer no dia, horério e local determinados para a realizagéo do
exame médico admissional, ndo realizar os exames exigidos até a data fixada ou deixar de assinar
0 contrato ou de assumir o exercicio do emprego publico temporario, no prazo estipulado no
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Edital de Convocacdo, sera considerado(a) desistente e perdera todos os direitos advindos de sua
aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.15 Of(a) candidato(a) convocado(a) que aceitou a vaga, apresentou os documentos exigidos, realizou
0s exames solicitados e foi considerado(a) apto(a), tem o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
data de emissdo do ASO, para a admissdo no emprego publico temporério.

7.16 E facultado ao(d) candidato(a) aprovado(a) solicitar o deslocamento para o final da ordem de
classificacdo, uma Unica vez, apds a convocagao e dentro do prazo determinado para a apresentacao da
documentacéo, previsto no Edital de Convocacéo.

7.16.10(A) candidato(a) declarara, em formulario proprio, estar ciente de que pode ocorrer a expiragao
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sem a sua convocacao.

7.17 As atribuicdes e tarefas de cada um dos empregos publicos temporarios, a ser provido por meio
do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 do CISCOPAR, objeto deste Edital (Anexo Il), séo as
constantes na legislacéo pertinente e definidas pelo CISCOPAR.

7.18 O contrato de trabalho em fung&o publica a ser celebrado seré por prazo determinado, com duragéo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a titulo de estagio probat6rio. Caso ndo seja rescindido o contrato nesse
prazo, ele continuara vigente pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data de sua celebragéo.

7.19 O contrato a ser celebrado podera ser prorrogado, a critério do CISCOPAR, uma Unica vez, por
mais 1 (um) ano ou por periodo inferior, por meio de celebracéo de termo aditivo.

7.20 Operar-se-a a rescisdo do Contrato, sem direito a indenizacdo, pela decorréncia do prazo nele
estipulado.

7.21 Poderd o CISCOPAR, desde que assim justifique sua conveniéncia e oportunidade e/ou cessada
a necessidade do servico contratado, rescindir o contrato, a qualquer tempo, sem que isto importe em
direito & indenizacao de verbas a qualquer titulo ao contratado.

8 DISPOSICOES FINAIS
8.1 As atribuices pertinentes a cada fungdo constam no Anexo Il do presente Edital.

8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos e
pela Comissdo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

8.4 O CISCOPAR e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 estdo isentos de
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do(a)
candidato(a), originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Os empregos publicos temporérios, 0 grau de instrugdo exigido, as vagas, a carga horaria e o
valor do vencimento inicial correspondente a cada emprego publico temporério constam no Anexo | do
presente Edital do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.1 Para todos os admitidos para os empregos em disputa no certame sera concedido um Auxilio
Alimentacéo.

8.5.2 Para todos os admitidos cuja fungdo constar no Laudo Técnico das Condi¢cfes Ambientais do
Trabalho como atividade insalubre ou periculosa, serd concedido adicional de
Insalubridade/Periculosidade com seus devidos percentuais descritos no mesmo, tendo como
base de calculo a Legislagdo Vigente.

8.6 Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o CISCOPAR
Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
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podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente em seu Regimento Interno. Todos os parametros
considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita ades@o ao novo Plano de Cargos e Salérios.

8.7 Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanca, locomogao, alimentacéo e estadia.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢fes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo CISCOPAR no endereco eletronico
Www.ciscopar.com.br na aba concursos.

8.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacio de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que forem publicados no 6rgédo
oficial de comunicacdo do CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR na Internet
WWW.ciscopar.com.br.

8.10 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

8.11 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado o seu endereco no CISCOPAR, enviando
correspondéncia registrada, indicando, por fora do envelope: "Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023
- CISCOPAR (atualizagéo de enderego)”, para o seguinte endereco: Rua Rodrigues Alves 1437, Jardim
Coopagro — CEP: 85.903-500 — Toledo/Parand A/C Recursos Humanos.

8.12  Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade,
a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

8.13 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento deste Edital e das disposi¢des das
legislagbes mencionadas no mesmo, e na concordancia com todas as condigdes nele estabelecidas.

8.14  Os aprovados serdo convocados por meio de convocacdo especifica no diario oficial do
CISCOPAR e no site www.ciscopar.com.br e terdo 5 (cinco) dias Uteis para declarar se aceitam a vaga
ofertada, devendo neste caso:

| — Apresentar, no mesmo prazo, 0s documentos previstos no subitem 7.12, deste Edital, bem como
comprovar 0s requisitos previstos no subitem 7.6, deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos
no Edital de Convocacdo.

Il - Realizar os exames médicos e laboratoriais a serem solicitados, em datas a serem agendadas pelo
CISCOPAR.

8.15 Qualquer informacdo adicional sobre o Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
devera ser formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos do CISCOPAR, por meio de Protocolo.

8.16  Seréd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3
(trés) dias corridos a contar da sua publicacao, que devera ser protocolada no setor de Recursos Humanos,
sito na Rua Rodrigues Alves, 1437, Jardim Coopagro, em Toledo-Pr, de segunda a sexta feira, no horério
das 08h15min as 11h45min e das 13h30min as 17h (horario de Brasilia).

8.17 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacGes e documentos do(a)
candidato(a), mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e
embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

9 DA OBSERVANCIA A LGPD (Lei Geral de Protecio de Dados n° 13.709/2018)
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9.1 O (a) candidato (a) declara expresso, através da inscricdo, CONSENTIMENTO que a este
consorcio ird coletar, tratar e compartilhar os dados necessarios ao cumprimento deste edital, nos termos
do Art. 7° juntamente com o artigo 23 e seguintes da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Paragrafo unico: O (A) candidato (a) € cientificado (a) que os dados pessoais sdo utilizados por este
Orgdo, e que poderdo ser descentralizados a terceiros, nos casos de necessidade para execucao da
atividade publica e/ou cumprimento dos termos supra, segundo disposicdo do artigo 6° da Lei
13.709/2018.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA
OESTE DO PARANA, TOLEDO/PR, 02 DE AGOSTO DE 2023.

VALTER APARECIDO SOUZA CORREIA
PRESIDENTE DO CISCOPAR
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ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS E SALARIOS

ICISCOPAR

/-—\_,/

Carga

Empregt;s_Pubhcos Funcéo Grau de Instrucéo Vagas | horéria Salario
Temporarios (R$)
semanal
Assistente Assistente . -
+
Administrativo Administrativo Ensino Médio Completo. 01+CR 40 R$ 2.054,98
- , - Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar em Saude Auxiliar em e - oy
, especifico de Auxiliar de Sadde | 01 + CR 40 R$ 1.526,05
Bucal Saude Bucal
Bucal.
o ) o Ensino medico completo, Curso
Técnico em Saude Te(fnlco em de Técnico em Satide Bucal, 01+ CR 40 RS$ 2.466,36
Bucal Satde Bucal Registro no 6rgao profissional
competente.
Técnico em Prétese Técnico em Ensino médio completo, curso
.. Prétese técnico na area, registro no 01+CR 40 R$ 3.358,05
Dentéria . - ..
Dentéria 6rgdo profissional competente.

*CR — CADASTRO DE RESERVAS

Cadastro Reserva = Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderad haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no emprego publico temporario durante a vigéncia do Processo Seletivo

Simplificado.
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ANEXO Il
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

ATRIBUICOES POR EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

CARGO: Assistente Administrativo
FUNCAO: Assistente Administrativo
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

e redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins e outros documentos;

o efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicbes de materiais e outros, efetuando
lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim
de atender a necessidade do setor;

e operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras
de texto, terminais de video e outros;

o efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

e coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatorios e
documentos em geral;

e atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer

informacdes;

preparar planilhas, graficos, ordens de servicos e outros documentos do género;

executar servicos gerais de escritorio;

controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administragao;

recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultério;

cadastrar os pacientes novos e abrir prontudrio;

arquivar e manter sob sigilo os prontuérios e documentagdes em geral;

auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

realizar oficinas artesanais, de alfabetizacéo, de geracdo de renda, entre outras, com 0s usuarios

do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS AD llI;

e discutir e detalhar a evolugdo do usuario do CAPS AD 111 de acordo com seu Projeto Terapéutico
Individual - PTS, juntamente com toda a equipe multidisciplinar;

e elaborar e participar no desenvolvimento do PTS do usuario do CAPS AD I,

e executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, funcéo e area de atuacao;

e desempenhar outras fungdes correlatas.

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
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CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

FUNCAO: Auxiliar em Satde Bucal (ASB)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Curso especifico de Auxiliar de Satide Bucal
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;

instrumentar o Odont6logo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;

proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apés ato cirurgico;

manipular materiais de ferramenta e restauradores;

cuidar da manutencao e conservacdo do equipamento odontolégico;

fazer aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria;

organizar e executar atividades de higiene bucal;

processar filme radiolégico e preparo do paciente para atendimento;

preparar em gesso, executar limpeza, assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo dos instrumentais,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas,
autoclaves e armarios e mantendo o equipamento odontolégico em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

realizar marcacao de consultas e retornos;

executar revelacdo de placa bacteriana;

fazer instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e a
comunidade;

preencher fichas clinicas;

fazer o controle de material permanente e de consumo;

realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade
em geral, quando acompanhadas pela TSB ou Odontdlogo;

realizar profilaxia aplicacdo de fltor e selantes na presenca de Odontélogo;

realizar visitas domiciliares na comunidade;

orientar o paciente quanto ao retorno para a manutencéo do tratamento;

desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico em Saude Bucal

FUNCAO: Técnico em Satde Bucal (TSB)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médico completo, Curso de Técnico em Salide Bucal, Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no 6rgdo profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

¢ desenvolver programas educativos e de salde bucal;

e participar na realizacdo de levantamentos epidemiolégicos;

e Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre salde;

e fazer demonstracgao de técnicas de escovagao;

e orientar e promover a prevencao da carie dental através de aplicacdo de flior e outros métodos e
produtos;

e executar a remocao de indutos, placas e célculos dentarios;

e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico;

e participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentério;

e instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoéria;

o realizar profilaxia bucal;

e inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

e proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds atos cirlrgicos;

e remover suturas;

e preparar materiais de forramento e restauradores;

e cuidar da manutencdo e conservacdo do equipamento odontolégico;

e executar revelacdo de placa bacteriang;

o fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;

o realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado;

e proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;

e realizar a previsao de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda de trabalho;
o fazer instrucdo de técnica de escovacao e uso de fio dental na sala de espera e comunidade;
o fazer o controle de material permanente e de consumo da unidade;

¢ desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico em Prdtese Dentaria

FUNCAO: Técnico em Prétese Dentéria (TPD)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo, curso técnico na area, registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade) no érgéo profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortodénticos, por solicitacdo do cirurgido-
dentista;

prestar suporte técnico ao cirurgido-dentista na fase laboratorial da confeccdo das préteses
dentarias;

encaminhar as pecas protéticas para laboratdrio externo para devidas finalizagbes, caso haja
necessidade;

controlar o envio e o recebimento das préteses encaminhadas ao laboratdrio externo;

controlar estoque de materiais utilizados;

operar e zelar pelo bom uso e manutengdo do maquinario tecnologico relacionando a confeccéo
das préteses e aparelhos ortoddnticos;

executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene;

desempenhar outras fungdes correlatas
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ANEXO 111 - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Emprego Publico Temporario: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

‘ Carga Horaria: 40H

Nome Completo:
CPF: Sexo:
RG: UF:
Data de Nascimento:
Endereco:
Ndmero: ‘ Bairro: ‘
Cidade: ‘ Estado: ‘ | CEP: |
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Tel. Recado:
E-mail:
FICHA DE PONTUAGCAO (Para uso da Comissdo do PSS)
Quantidade (somente sera
pontuado mais que 1 (um) Pontuacéo
_ . itul item, ida *
Descricdo dos Titulos Pontos titu _o para.c:ilda Item .caso Obtida (_para
haja previsdo no Edital) uso exclusivo da
*(para uso exclusivo da Comisséo)
Comisséo)
Certificado/Diploma de conclusdo de Ensino Médio; 05 pontos
Certificado/Diploma de conclusdo de Graduagdo de 10 pontos

Curso Superior;

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pds-
Graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na &rea
Administrativa ou area Publica;

5 pontos por
curso, até 03
Ccursos

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao
Administrativa;

5 pontos por
ano completo,
até 5 anos

Experiéncia profissional comprovada na area de atuacéo
Administrativa Publica;

7 pontos por
ano completo,
até 5 anos

Comprovacdo de concluséo de Curso de aperfeicoamento
e/ou atualizagdo na area administrativa, com, no minimo,
40 (quarenta) horas de durag8o atestadas no certificado;

2 pontos por
curso, até 5
Ccursos

TOTAL GERAL*
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Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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ANEXO 111 - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Emprego Publico Temporario: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

| Carga Horaria: 40H

Nome Completo:

CPF:

Sexo:

RG:

UF:

Data de Nascimento:

Endereco:

NUmero: |

Bairro: |

Cidade:

| Estado:

| CEP: |

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Tel. Recado:

E-mail:

FICHA DE PONTUACAO (Para uso da Comiss&o do PSS)

Quantidade (somente sera

pontuado mais que 1 (um) Pontuagéo
. ., titulo para cada item, caso Obtida *(para
Descri¢do dos Titulos Pontos . P . . (_p
haja previsédo no Edital) uso exclusivo da
*(para uso exclusivo da Comisséo)
Comissao)

Certificado/Diploma de concluséo de curso Auxiliar em 05 pontos

Saude Bucal

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Técnico em 10

Saude Bucal

Certificado/Diploma de conclusdo de curso Superior em 10

Odontologia

Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Pés
Graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de
Odontologia ou de Saude Bucal.

05 pontos por
curso, até 02
Ccursos

Comprovacdo de conclusio de Curso de
Aperfeigoamento e/ou atualizagdo na area de Odontologia
ou Saude Bucal, com, no minimo, 04 (quatro) horas de
duracéo atestadas no Certificado;

05 pontos por
curso, até 07
Cursos

Experiéncia profissional comprovada de Atuacdo na &rea
de Odontologia ou Saude Bucal.

03 pontos por
ano completo,
até 10 anos

TOTAL GERAL*

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64

http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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ANEXO 111 - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Emprego Publico Temporario: TECNICO EM SAUDE BUCAL

| Carga Horaria: 40H

Nome Completo:

CPF:

Sexo:

RG:

UF:

Data de Nascimento:

Endereco:

NUmero: | Bairro: |

Cidade:

| Estado:

| CEP: |

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Tel. Recado:

E-mail:

FICHA DE PONTUACAO (Para uso da Comiss&o do PSS)

Quantidade (somente sera

pontuado mais que 1 (um) titulo Pontuagdo Obtida

- ] i haj *

Descricéo dos Titulos Pontos para ca(.ji'tem’ caso haja (par? uso

previsdo no Edital) exclusivo da

*(para uso exclusivo da Comisséo)

Comissao)
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Técnico 05 pontos
em Saude Bucal.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Superior 10 pontos

em Odontologia.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pds-
Graduacdo em nivel de Especializacdo, com carga

05 pontos por
Curso, até 02

horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na Cursos
&rea de Odontologia ou de Saude Bucal.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pds- 5 pontos
Graduagdo em nivel de Mestrado, na é&rea de

Odontologia ou de Saude Bucal.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pos- 5 pontos

Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de
Odontologia ou de Saude Bucal.

Experiéncia profissional comprovada de atuacdo na
area de Odontologia ou Saude Bucal.

3 pontos por
ano completo,
até 10 anos.

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de
Odontologia ou Saude Bucal, com, no minimo, 04
(quatro) horas de duracéo atestadas no certificado.

05 pontos por
Curso, até 7
Cursos

TOTAL GERAL*

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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ANEXO 111 - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Emprego Pablico Temporario: TECNICO EM PROTESE DENTARIA | Carga Horaria: 40H

Nome Completo:

CPF:

Sexo:

RG:

UF:

Data de Nascimento:

Endereco:

NUmero:

| Bairro: |

Cidade:

| Estado:

CEP:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Tel. Recado:

E-mail:

FICHA DE PONTUACAO (Para uso da Comissdo do PSS)

Quantidade (somente sera
pontuado mais que 1 (um) titulo

Pontuagéo Obtida

Descricao dos Titulos Pontos para cada item, caso haja previsdo | *(para uso exclusivo
no Edital) da Comissao)
*(para uso exclusivo da Comissao)
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Técnico em 05 pontos
Protese Dentéria.
Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Superior em 10

Odontologia.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga horaria

05 pontos por
Curso, até 02

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na &rea de Cursos
Odontologia ou de Saude Bucal.

Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de Poés- 05 pontos
Graduacdo em nivel de Mestrado, na &rea de Odontologia

ou de Salde Bucal.

Certificado/Diploma de conclusdéo de Curso de POs- 05 pontos

Graduacédo em nivel de Doutorado, na area de Odontologia
ou de Saude Bucal.

Comprovacdo de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento
e/ou atualizacdo na area com, no minimo, 08 (oito) horas
de duracdo atestadas no Certificado;

05 pontos por
curso, até 07
Cursos

Experiéncia profissional comprovada de atuagdo na area de
Odontologia ou Satde Bucal.

3 pontos por
ano completo,
até 10 anos

TOTAL GERAL*

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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ANEXO IV

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Inscricéo: CPF:

RG:

Emprego Publico Temporario Pretendido:

Fone:

E-mail:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos(a) com deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Assinatura do(a) Candidato(a)

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana

Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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ANEXO V - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Ao(A) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 01/2023
Consoércio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana

Inscricéo: Emprego Publico Temporério:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderego:

NUmero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra a Homologacéo das Inscri¢fes ou o Indeferimento da Solicitacdo de Reserva de Vagas
para Pessoa com Necessidades Especiais

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos ou Classificagdo de Candidatos

Toledo, / /

Assinatura

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

01/2023

DATA

ETAPA OU ATIVIDADE

LOCAL

03/08/2023

Publicacdo do Edital.

Internet, no sitio eletrénico
www.ciscopar.com.br, Diério
Oficial do CISCOPAR e Jornal
do Oeste.

03 a 11/08/2023

Periodo de entrega de envelopes
contendo a  documentagéo
referente & Prova de Titulos —
Avaliacdo Curricular. E de
solicitagdo de reserva de vagas
para pessoa com deficiéncia.

Setor de Recursos Humanos do
CISCOPAR, Rua Rodrigues
Alves 1437, Jardim Coopagro, em
Toledo/PR.

De segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 08h15min as 11h45min
e das 13h30min as 17h00min.
Ndo serd cobrada taxa de
inscricao.

15/08/2023

Publicacdo da relagdo das
inscricbes homologadas e da
decisdo quanto as solicitacoes de
reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

Internet, no sitio eletrbnico
www.ciscopar.com.br, e diario
Oficial do CISCOPAR.

16/08/2023

Periodo de interposicdo de
recurso quanto a homologacédo
das inscri¢Ges e quanto a decisao
referente as solicitacbes de
reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

Setor de Recursos Humanos do
CISCOPAR, sito a Rua Rodrigues
Alves 1437, Jardim Coopagro, em
Toledo/PR.

De segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 08h15min as 11h45min
e das 13h30min as 17h00min.

17/08/2023

Publicacdo da Decisdo de
Recursos quanto a homologacao
das inscricdes.

Internet, no sitio eletrénico
www.ciscopar.com.br, e Diério
Oficial do CISCOPAR.

21/08/2023

Publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova de Titulos —
Avaliacdo Curricular e da

Internet, no sitio eletrénico
www.ciscopar.com.br, e Diério
Oficial do CISCOPAR.

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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Classificagdo preliminar dos
Candidatos.

Setor de Recursos Humanos do
CISCOPAR, Rua Rodrigues

Periodo de interposicdo de ]
Alves 1437, Jardim Coopagro, em

recurso quanto ao Resultado
22 a23/08/2023 Preliminar da Prova de Titulos — | 101€do/PR.

Avaliagdo  Curricular e & | pe gequnda a sexta-feira, em dias

Classificacdo dos Candidatos. (teis, das 08h15min as 11h45min
e das 13h30min as 17h00min.

Publicacdo da Decisdo de

Recursos da Prova de Titulos Internet, no sitio eletrbnico
24/08/2023 www.ciscopar.com.br, e Diario

Avaliagdo  Curricular e a| .
Classificagdo dos Candidatos. Oficial do CISCOPAR.

Internet, no sitio eletrbnico
28/08/2023 Publicacdo do Resultado Final www.ciscopar.com.br, e Diario
Oficial do CISCOPAR.

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua Rodrigues Alves, 1437 - Coopagro - 85.903-500 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3125-2600.
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